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REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
DJECI VRTIC REHEKI

Upravno vijece

KLASA: 601-01/25-01/05
URBROJ: 2109-22-01-25-1
Orehovica, 08. svibanj 2025. godine

Natemelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*,
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), &lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama
(--Narodne novine®, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), &lanka 53. Statuta Djecjeg
vrtiéa ,,Reheki i Odluke Upravnog vijeca Djegjeg vrti¢a ,,Reheki® o raspisivanju javnog
natjeCaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djegjeg vrti¢a ,,Reheki“ od 19. ozujka 2025.
(KLASA: 601-01/25-01/02, URBROJ: 2109-22-01-25-4) Upravno vijeée DjeGjeg vrtica
,»-Reheki® raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrti¢a ,,Reheki*

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen studij odgovaraju¢e vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
Suradnika u djegjem vrticu, a koji moZe biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili
c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveuéilisni studij za odgojitelja ili
e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je
steCena viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati strucni ispit u skladu s élankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moZe biti imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog odnosa
postoje zapreke iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23).

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet godina, a ista osoba mozZe biti ponovno imenovana.
Upravno vijece pridrZava pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja svoje
odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj, potrebno je priloZiti:
— Zivotopis;

— dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja;

—razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za mandatno razdoblje;

— dokaz o drzavljanstvu;



— dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika: elektroni¢ki zapis o radno pravnom statusu iz evidencije HZMO-a, ne starije od dana
objave natjecaja;

— dokaz o poloZenom struénom ispitu ili dokaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
struénog ispita;

—uvjerenje nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25. Zakona
o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23 —
Uredba), ne starije od dana objave natjecaja;

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi prekrajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 — Uredba), ne starije od dana objave natjecaja;

— uvjerenje nadleznog podruénog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 — Uredba), da osobi nije izreGena mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu, ne starije od dana objave natjecaja.

Na natjedaj se, pod ravnopravnim uvjetima, imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju te koja
je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje¢aja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo§ljavanja prema posebnim propisima, duZne
su u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Upravno vijece ée provoditi razgovor sa svim kandidatima za ravnatelja/icu koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjeaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:

— sukladno &1. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natjeaj duzna je priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju
nalaze se na poveznici:
https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20za%20o0stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

— sukladno ¢&l. 47. — 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
uz prijavu na natjedaj duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju%20Zakon%200%20civiln
im%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj duzna
je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca;



— sukladno €l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natje¢aj duZna je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji nagin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjetaja, dostavljaju se u roku od 15
dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama, u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Prijava
na Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati«, neposredno ili postom na adresu:
Opéina Orehovica, Cakovetka 9, 40322 Orehovica.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br. 42/1 8)
prijavom na natje¢aj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz natjecajne
dokumentacije, a koja ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natj ecajnog postupka.

O rezultatu natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnoSenje prijava.







