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Na temelju Clanaka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19 i 17/25; u daljnjem tekstu:
ZSNLS), procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Orehovica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine Orehovica

REFERENT ZA FINANCIJSKE I RACUNOVODSTVENE POSLOVE
- Jedan (1) izvrSitelj na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. ZSNLS-a;
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Pored op€ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i sljedeée posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema ekonomske, upravno-pravne ili druge odgovarajuée drugtvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- poloZen drZavni ispit L. razine

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima jest radno iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuée
razine obrazovanja i struke, sukladno &lanku 13. ZSNLS-a.

Na natjeCaj se moZe prijaviti i osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a
nema poloZen drZavni ispit propisane razine, uz obvezu da ga poloZi u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

DrZavni ispit I. razine nije duZna polagati osoba koja ima poloZen drzavni ispit II. razine ili pravosudni
ispit, sukladno ¢lanku 89. ZSNLS-a.

U sluZzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSNLS-a.

U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.



Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova, sukladno &lanku 13. stavku 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova ("Narodne novine", broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno zna&enje odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

U pisanoj prijavi potrebno je navesti ime i prezime, OIB, adresu stanovanja, broj telefona/mobitela i
adresu elektronicke poste podnositelja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz vlastoru€no potpisanu prijavu na Javni natje¢aj kandidati su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

- dokaz o stupnju obrazovanja (preslika svjedodzbe kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta razine
obrazovanja i struke odredene Natje¢ajem)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili preslika domovnice)

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od Sest
mjeseci na dan podnoSenja prijave)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
ZSNLS-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)

- dokaz o radnom staZzu (ispis elektroni¢kog zapisa ili potvrda o podacima evidentiranim u
matiCnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o najmanje jednoj godini radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjesenje o rasporedu ili druga isprava iz koje su vidljivi vrsta poslova,
razina obrazovanja i struka te razdoblje obavljanja poslova), uskladen s podacima iz evidencije
HZMO-a

- dokaz o poloZzenom drZavnom ispitu, ako ga je kandidat poloZio

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju sukladno posebnim propisima (ako kandidat ostvaruje
takvo pravo)

Osobni podaci kandidata obraduju se radi provedbe javnog natjedaja i ispunjavanja zakonskih obveza
Op¢ine Orehovica, u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 i Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka ("Narodne novine", broj 42/18).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici. Izabrani kandidat duZan je na poziv Opéine, prije donogenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostaviti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, prije donoSenja rjesenja o prijmu u sluZbu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta. Uvjerenje nadleZnog
suda priloZeno uz prijavu neée se ponovno traZiti ako je na temelju dostavljene isprave moguée utvrditi

nepostojanje zapreke za prijam u sluzbu; prema potrebi zatrazit ¢e se uvid u izvornik ili dostava novog
uvjerenja. Nedostavljanje traZenih isprava smatra se odustankom od prijma u sluzbu. Trosak izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Op¢ina Orehovica, osim ako kandidat odustane od prijma u
sluzbu. Zapreke zbog pravomocne osudivanosti iz ¢lanka 15. i zapreke iz &lanka 16. ZSNLS-a
provjeravaju se po sluzbenoj duznosti, sukladno ¢lanku 23.c ZSNLS-a.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu duZan je u prijavi
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti propisane dokaze. Pravo prednosti ostvaruje se samo pod
jednakim uvjetima.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine", broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), uz dokaze o ispunjavanju uvjeta natjetaja prilaZze dokaze iz &lanka 103. tog Zakona.
Popis dokaza dostupan je na mreinoj stranici Ministarstva hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine", broj 84/21 i 13/26), uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta natjecaja prilaZe dokaze iz ¢lanka 49. tog Zakona. Popis dokaza dostupan je na mreZnoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o zatiti vojnih i civilnih
invalida rata ("Narodne novine", broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz dokaze o ispunjavanju uvjeta natjetaja prilaze dokaze kojima
potvrduje ostvarivanje tog prava sukladno navedenom Zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine", broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), uz dokaze o ispunjavanju uvjeta natjetaja prilaze dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom i ostale dokaze propisane tim Zakonom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri prijmu u sluZbu sukladno &lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina ("Narodne novine", broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan je u prijavi
pozvati se na to pravo i navesti kojoj nacionalnoj manjini pripada. Svoj status pripadnika nacionalne
manjine nije duZan dokazivati. Pravo prednosti ostvaruje se pod jednakim uvjetima, u skladu s
navedenim Zakonom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja ne smatra se
kandidatom u postupku natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja ili nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu o
tome Ce biti obavijeStene pisanim putem.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja obvezni su pristupiti prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je
povukao prijavu na natje¢aj. Intervju se provodi s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % ukupnog
broja bodova na pisanom testiranju. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je ostvario
najmanje 5 bodova.

Na mreZnoj stranici Opéine Orehovica https://orehovica.hr/ objavljuju se opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta, na¢in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, podrugje provjere te pravni i
drugi izvori za pripremu kandidata za provjeru.

Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objavit e se na mreZnoj stranici
Opc¢ine Orehovica https://orehovica.hr/ najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Kandidati ¢e u pozivu na testiranje biti oznageni 3ifrom koja se sastoji od prvog slova imena, prvog
slova prezimena i posljednjih pet znamenki OIB-a kandidata.



Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave natjedaja u
"Narodnim novinama", osobno ili po$tom na adresu: Opéina Orehovica, Cakovetka ulica 9, 40322
Orehovica, Povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja, s naznakom: "Ne otvaraj - Javni natjetaj za
prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme - Referent za financijske i ratunovodstvene poslove".

Prijava se smatra pravodobnom ako je prije isteka roka zaprimljena u pisarnici Opéine Orehovica. Ako
Je prijava poslana poStom preporuceno ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih usluga, dan predaje
posti odnosno pruzatelju postanskih usluga smatra se danom predaje Opéini Orehovica. Dan objave
natjecaja ne uraunava se u rok za prijave.

Rjesenje o prijmu u sluzbu donosi se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje prijava,
ako Zakonom nije drukcije propisano. Kandidati ¢e o rezultatima natjeéaja biti obavijesteni u skladu sa
ZSNLS-om, najkasnije u navedenom roku. RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se
svim kandidatima javnom objavom na mreZnoj stranici Opéine Orehovica https://orchovica.hr/.
Dostava se smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rjesenja.

Postupak javnog natjeCaja obustavit ¢e se, odnosno moze se obustaviti, u slu¢ajevima propisanima
Clankom 24. ZSNLS-a. Obavijest o obustavi postupka objavljuje se na mreznoj stranici Opéine
Orehovica https://orehovica.hr/.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Janko Sedlani¢, mag. oec.




