REPUBLIKAHRVATSKA
o MEDIMURSKA ZUPANIJA
OPCINA OREHOVICA

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA

KLASA: 112-02/25-01/04
URBROJ: 2109-22-03/1-25-13
Orehovica, 10. prosinca 2025.g.

ZAPISNIK
O PROVEDENOM POSTUPKU
testiranja kandidata za zapo§ljavanje na neodredeno vrijeme — referent za financijske i
racunovodstvene poslove

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25), procelnik jedinstvenog upravnog odjela Opéine Orehovica, dana 31. listopada 2025.
godine raspisao je Javni natje€aj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u jedinstveni
upravni odjel Opéine Orehovica, Referenta za financijske i raunovodstvene poslove.

Natjedaj je objavljen u ,,Narodnim novinama®, broj 136/2025 od 5. studenoga 2025. godine,
mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, a raspisan je za jednog
izvrsitelja/izvriiteljicu na neodredeno vrijeme uz obavezni probni rad od 3 mjeseca.

Uz Javni natjeéaj na internetskoj stranici Op¢ine Orehovica objavljene su Upute i obavijesti
kandidatima koji podnose prijavu na raspisani Javni natjeaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme u jedinstveni upravni odjel Opéine Orehovica, Referenta za financijske i
raCunovodstvene poslove.

Temeljem Odluke o imenovanju Povjerenstva za provedbu Javnog natjeCaja za prijam u
sluZzbu na neodredeno vrijeme u jedinstveni upravni odjel Opéine Orehovica, Referenta za
financijske i ratunovodstvene poslove, KLASA: 112-02/25-01/04, URBROJ: 2109-22-01-25-
2, od 31. listopada 2025. godine (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo): imenovano je povjerenstvo
u sastavu:

1. Ivana Vibovec, bacc.oec. — za predsjednicu
2. Neven Kreslin, mag.cin. — za ¢lana

3. Zlatko Orsag — za Clana

Zadace Povjerenstva utvrdene su Odlukom o imenovanju povjerenstva za provedbu javnog
natjecaja.

Javnim natjedajem utvrdeni su op¢i i posebni uvjeti za prijam u sluZbu te potrebni prilozi.



Opéi uvjeti za prijam u sluzbu:

Punoljetnost

Hrvatsko drZavljanstvo

Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

Srednja struéna sprema ekonomske, upravno-pravne ili druge odgovarajuce struke
Najmanje jedna godina rada na odgovarajucim poslovima

PoloZen drZavni ispit (natjecati se moZe i osoba koja nema poloZeni drZavni ispit,
uz obvezu da ga poloZi u roku od godine dana)

Za prijavu na radno mjesto kandidati su duZzni priloZiti:

Vlastoruéno potpisana pisanu prijavu na natjeaj u kojoj je potrebno navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela i elektronicku adresu).

Zivotopis

dokaz o stupnju obrazovanja (preslika svjedodzbe kojom se potvrduje ispunjavanje
uvjeta razine obrazovanja i struke odredene NatjeCajem)

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili preslika
domovnice)

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
vlastoruéno potpisana izjava kandidata da za imenovanje ne postoje zapreke iz
¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSNLS-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)

dokaz o radnom stazu (ispis elektroni¢kog zapisa ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine (preslika ugovora o radu, rjeSenje ili potvrda poslodavca), a
koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (ukoliko je kandidat poloZio drZavni ispit)
dokaz o pravu prednosti pri zapo$ljavanju sukladno posebnim propisima (ako
kandidat ostvaruje takvo pravo)

Povjerenstvo utvrduje da su na Javni natje¢aj zaprimljene 4 prijave.

Utvrduje se da su koverte sa prijavama zatvorene, zaprimljene u roku vaZenja Javnog
natje¢aja te Povjerenstvo pristupa otvaranju prijava i pregledu dostavljene dokumentacije
kandidata prema redoslijedu zaprimanja.

1. HS71730 — datum zaprimanja: 10.11.2025.
2. KP20274 — datum zaprimanja: 10.11.2025.
3. DJ41565 — datum zaprimanja: 11.11.2025.
4. KB47408 — datum zaprimanja 12.11.2025.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeaja utvrduje da od 4 zaprimljenih prijava, 3 prijave:
HS71730, KP20274, DJ41565, ispunjavaju formalne uvjete propisane Javnim natjecajem.

1 zaprimljena prijava od strane KB47408 ne zadovoljava formalne uvjete propisane Javnim
natjeajem: Prijava nije vlastoru¢no potpisana, pogreSan sadrzaj Izjave da za imenovanje ne



postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSNLS-a., nije dostavljen dokaz o radnom iskustvu
ostvarenom na odgovarajuéim poslovima u trajanju od najmanje jedne godine (preslika
ugovora o radu, rjeSenje ili potvrda poslodavca), a koje je evidentirano u elektronitkom
zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Kandidati &ije prijave koje zadovoljavaju formalne uvjete Javnog natjecaja bili su obavijeSteni
o provjeri znanja i sposobnosti putem obavijesti na internetskoj stranici Op¢ine Orehovica i
oglasnoj plo¢i Opéine Orehovica.

Datum testiranja bio 10.12.2025. godine u 15:30 sati.

Pozvani kandidati su pravovremeno pristupili pisanoj provjeri znanja i sposobnosti. Pisana
provjera znanja trajala je 60 minuta, a sastojala se od opéeg i posebnog dijela. Na pisanoj
provjeri znanja i sposobnosti bilo je 20 pitanja, a svaki to¢an odgovor je donosio pola boda.
Na pisanom testiranju bilo je mogude ostvariti najviSe 10 bodova. Povjerenstvo utvrduje da su
kandidatkinje koje su ostvarile najmanje 5 bodova na pisanoj provjeri ispunile uvjet za pristup
intervjuu.

Kandidatkinja DJ41565 je ostvarila ukupno 9,5 od 10 moguéih bodova ¢ime je ostvarila
dovoljan broj bodova pisane provjere kako bi pristupila intervjuu.

Temeljem ostvarenog rezultata na pisanoj provjeri, Povjerenstvo je odrZalo intervju s
kandidatkinjom DJ41565 dana 10.12.2025. godine s podetkom u 16:50 sati. U intervjuu su
naglaSeni sljedeéi podaci iz prijave:

1. Osobno predstavljanje kandidatkinje,
2. Radno iskustvo,
3. Motivacija za obavljanje poslova radnog mjesta predmeta natjecaja

Na intervjuu je kandidatkinja pokazala odli¢ne komunikacijske vjestine, utvrdeno je
da ima dovoljno radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima i da raspolaZe sa puno stru¢nog
znanja za obavljanje traZenog posla. Na osnovu svega navedenog, Povjerenstvo joj daje
10 od mogu¢ih 10 bodova na intervjuu.

Po provedenom pisanom testiranju i intervjuu utvrdeno je da je kandidatkinja DJ41565
ostvarila sljedeci broj bodova:

9,5 pisano testiranje + 10 intervju, $to ¢ini ukupno 19,5 od mogu¢ih 20 bodova.

Kandidatkinja KP20274 je ostvarila ukupno 5,5 od 10 mogucih bodova ¢ime je ostvarila
dovoljan broj bodova pisane provjere kako bi pristupila intervjuu.

Temeljem ostvarenog rezultata na pisanoj provjeri, Povjerenstvo je odrZalo intervju s
kandidatkinjom KP20274 dana 10.12.2025. godine s po¢etkom u 17.10 sati. U intervjuu su
naglaSeni sljedeci podaci iz prijave:

1. Osobno predstavljanje kandidatkinje,
2. Radno iskustvo,
3. Motivacija za obavljanje poslova radnog mjesta predmeta natjecaja



Na intervjuu je kandidatkinja pokazala odli¢ne komunikacijske vjestine, utvrdeno je
da ima dovoljno radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima i da raspolaZe sa puno stru¢nog
znanja za obavljanje traZenog posla. Na osnovu svega navedenog, Povjerenstvo joj daje
10 od mogu¢ih 10 bodova na intervjuu.

Po provedenom pisanom testiranju i intervjuu utvrdeno je da je kandidatkinja
KP20274 ostvarila sljedeci broj bodova:

5,5 pisano testiranje + 10 intervju, §to ¢ini ukupno 15,5 od moguéih 20 bodova.

Kandidatkinja HS71730 je ostvarila ukupno 5,5 od 10 mogucih bodova ¢ime je ostvarila
dovoljan broj bodova pisane provjere kako bi pristupila intervjuu.

Temeljem ostvarenog rezultata na pisanoj provjeri, Povjerenstvo je odrzalo intervju s
kandidatkinjom HS71730 dana 10.12.2025. godine s poc¢etkom u 17.30 sati. U intervjuu su
naglaSeni sljedeéi podaci iz prijave:

1. Osobno predstavljanje kandidatkinje
2. Radno iskustvo,
3. Motivacija za obavljanje poslova radnog mjesta predmeta natjecaja

Na intervjuu je kandidatkinja pokazala odli¢ne komunikacijske vjestine, utvrdeno je
da ima dovoljno radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i da raspolaZe sa puno stru¢nog
znanja za obavljanje traZenog posla. Na osnovu svega navedenog, Povjerenstvo joj daje
10 od mogucéih 10 bodova na intervjuu.

Po provedenom pisanom testiranju i intervjuu utvrdeno je da je kandidatkinja
HS71730 ostvarila sljededi broj bodova:

3,5 pisano testiranje + 10 intervju, $to ¢ini ukupno 15,5 od moguéih 20 bodova.
Temeljem navedenog bodovanja Povjerenstvo je ocijenilo da je kandidatkinja
DJ41565 ostvarila najbolji rezultat (19,5 bodova), da ostvaruje sve formalne uvjete natjeaja i
da radnim iskustvom i znanjem ispunjava uvjete za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Orehovica na radno mjesto Referent za financijske i raunovodstvene poslove.
Ovaj zapisnik se upucuje procelniku Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Orehovica,
na daljnje postupanje.

Zapisnik zavr$en 10. prosinca 2025. godine u 20:00 sati.

Povjerenstvo

1. Ivana Vibovec, bacc.oec. — predsjednica . “‘&’M

2. Neven Kreslin, mag.cin. — ¢lan P4 ng/

3. Zlatko Orsag, ¢lan




