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REPUBLIKA HRVATSKA
. MEDPIMURSKA ZUPANDIA
—.—  OPCINA OREHOVICA
PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

KLASA: 112-02/25-01/04
URBROJ: 2109-22-01-25-1
Orehovica, 31. listopada 2025. godine

Na temelju ¢lanka 17. i &lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25),
procelnik jedinstvenog upravnog odjela Opéine Orehovica raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Orehovica

REFERENT ZA FINANCIJSKE 1 RACUNOVODSTVENE POSLOVE
- Jedan (1) izvrSitelj na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Kandidati koji se prijavljuju na Javni natje¢aj moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane ¢lankom 12. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08, 61/1 1,04/18, 112/19i 17/25) (u daljnjem tekstu: ZSNLS)

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Pored op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i sljedece posebne uvijete:
- srednja stru¢na sprema ekonomske, upravno — pravne ili druge odgovarajuée struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- poloZen drzavni ispit

Na navedeno radno mjesto, sukladno odredbi &lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 74/10, 125/14 i 48/23), moze biti
imenovana osoba koja zavrsi sveudilisni prijediplomski ili struéni prijediplomski studij, koja ima
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje, uz uvjet da se na Javni natjetaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja.

Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce struéne spreme i struke, sukladno &lanku 13. ZSNLS-a.

Natjecati se moZe i osoba koja nema poloZeni drzavni ispit, uz obvezu da ga poloZi u roku od godine
dana od dana imenovanja.

U sluZbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSNLS-a.



U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Na Javni natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno &lanku 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine®, 82/02, 69/17). Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znagenje koristeni u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i na Zenski rod, bez obzira na to jesu li koriteni u mugkom ili
Zenskim rodu.

U pisanoj prijavi na natjedaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela i elektroni¢ku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na Javni natjecaj kandidati su duzni priloZiti sljedeéu dokumentaciju:

- Zivotopis

- dokaz o stupnju obrazovanja (preslika svjedodzbe kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta razine
obrazovanja i struke odredene Natje¢ajem)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili preslika domovnice)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

- vlastoruéno potpisana izjava kandidata da za imenovanje ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSNLS-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)

- dokaz o radnom stazu (ispis elektroni¢kog zapisa ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuéim poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine (preslika ugovora o radu, rjeSenje ili potvrda poslodavca), a koje Je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (ukoliko je kandidat poloZio drzavni ispit)

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju sukladno posebnim propisima (ako kandidat ostvaruje
takvo pravo)

Osobni podaci kandidata obradit ée se iskljucivo u svrhu provedbe Javnog natjecaja sukladno Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zadtiti podataka (,,Narodne novine®, broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traZenim dokazima u kojima se nalaze osobni podaci smatra se da je
dobrovoljno pristao da se osobni podaci koriste u postupku ovog Javnog natjetaja.

Dokumenti (isprave) prilazu se u neovjerenom presliku, a izabrani kandidat duzan je do donosenja
rjeSenja o prijmu u sluZbu dostaviti na uvid izvornike dokumenata priloZenih uz prijavu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon donoS3enja rjeSenja o prijmu u
sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u prijavi na
natje¢aj pozvati se na to pravo i na prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti prilikom zaposljavanja, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duzan je uz prijavu na Javni natjeéaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
propisanih posebnim zakonom, kao i rjesenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo. Takoder je duzan dostaviti dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nagin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavea (ugovor o radu, rjeSenje, odluka i s.)



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢&lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine“, broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na Javni natje¢aj duzan je dostaviti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta Javnog natjecaja i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zapoSljavanja sukladno &lanku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelj i.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno odredbi &lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21) uz prijavu na Javni natjecaj
duZan je dostaviti dokaze iz &lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji. gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju &lanka 48. Zakona o zagtiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/ 13, 98/19), uz prijavu na Javni natje¢aj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz Javnog natjecaja priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
Spomenuto to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapogljavanja samo pod jednakim uvjetima, u
skladu s €lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(.Narodne novine*, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na Javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz Javnog natje¢aja priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 22. Ustavnog zakona
0 pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine®, broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/1 1) uz prijavu osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta nije duZan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u Javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formaine uvjete iz Javnog
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na Javni natjecaj.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjetaja, kao i oni koji nisu podnijeli
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ée biti obavijesteni pisanim putem.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natje¢aja obvezni su pristupiti prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ukoliko kandidat ne pristupi, smatra se da je
povukao prijavu na Javni natjedaj.

Na sluzbenoj stranici Opéine Orehovica (https://orehovica.hr/) i na oglasnoj plo¢i Op¢ine, kandidatima
¢e biti dostupan opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava ovim Javnim natjeajem.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti, podrugje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru biti ée objavljeni na internetskoj stranici Op¢ine Orehovica (https://orehovica.hr/)
i na oglasnoj plo¢i Opéine, a najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.



Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja se sastoji od prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a kandidata (npr. Ivo Ivi¢ sa OIB-om 12345678901 biti ¢e I178901) te ¢e pod
tom Sifrom biti pozvan na testiranje.

Prijave na Javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku 8 dana od dana objave
Javnog natje¢aja u ,,Narodnim novinama®, na adresu: Opéina Orehovica, Cakovetka ulica 9, Orehovica,
40322 Orehovica, Povjerenstvo za provedbu Javnog natje¢aja, s naznakom: »Ne otvaraj — Javni natje¢aj
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme — Referent za financijske i raunovodstvene poslove®.

Prijava se smatra podnesenom u roku ako je prije isteka roka zaprimljena u pisarnicu Opéine Orehovica,
Cakovecka ulica 9, Orehovica, 40322 Orehovica, a ako Je prijava upucena postom preporudeno ili
predana ovlastenom pruzatelju postanskih usluga, dan predaje posti odnosno dan predaje ovlastenom

pruZatelju postanskih usluga smatra se danom predaje Jjavnopravnom tijelu kojem je upuéena.

O rezultatima Javnog natjetaja kandidati ée biti obavijesteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u roku
od 60 (Sezdeset) dana od isteka roka za podnoSenje prijave.

Postupak Javnog natjetaja moZe se obustaviti sukladno &lanku 24. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/191 17/25).

Procelnik jedinstvenog upravnog odjela
Janko Sedlani¢, mag.oec.




