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REPUBLIKA HRVATSKA

MEDIMURSKA ZUPANIJA
OPCINA OREHOVICA

Povjerenstvo za provedbu

Javnog natjecaja

KLASA: 112-02/25-01/02
UBROJ: 2109-22-01-25-4
Orehovica, 11. lipnja 2025. godine

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA
koji podnose prijavu na raspisani Javni natjefaj za imenovanje proéelnika Jedinstvenog

upravnog odjela Opéine Orehovica

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), a vezano uz
Javni natjeCaj za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Orehovica objavljenog
u narodnim novinama dana 11.06.2025. godine, Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja objavljuje
popis poslova i podatke o pla¢i navedenog radnog mjesta, na¢inu obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrudja te pravne izvore za pripremanje kandidata za provjeru.

OPIS POSLOVA
R.BR. Naztlr\‘/j;::ianog Kategorija | Potkategorija | Razina Klaslrf;l:‘agcuskl ! Izvgi(t)tje lja
Procelnik :‘
1. Jedinstvenog I Glavni . 1 ' 1
upravnog ) rukovoditelj '
odjela
Potrebno
struéno Opis poslova radnog mjesta (%)
znanje*
1) Organizira i rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u
- sveucilisni skladu sa zakonom i drugim propisima i organizira, brine o 10
diplomski studij |izvr8avanju i nadzire obavljanje poslova, daje naloge i upute
ili sveudilisni za rad sluzbenicima i namjestenicima i koordinira rad
integrirani Jedinstvenog upravnog odjela
prijediplomski i
diplomski studij |2) Obavlja poslove u vezi pripremanja sjednica opéinskog
ili stru¢ni vijeéa, poslove struéne pomoci i izrade prijedloga akata i
diplomski studij | odluka, imovinsko pravne poslove te organizira izvrienje 10
pravne ili poslova vezano uz drustvene djelatnosti (kultura, sport,
erorllomske $kolski i predékolski odgoj, socijalna skrb, tehnitka kultura),
struke

turizam, ugostiteljstvo i informiranje te obavlja i druge
poslove po nalogu naéelnika




- najmanje 1
godina radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima

-organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske
vjestine
potrebne za
uspjesno
upravljanje

- aktivno
poznavanje
engleskog
jezika u govoru i
pismu

- poznavanje
rada na PC-u

- drzavni ispit

3) Brine o zakonitom radu opéinskog vijeéa

4) Provodi izvr§enje odluka nacelnika i Opéinskog vijeca,
donosi rje§enja u upravnim postupcima iz djelokruga JUO,
suraduje sa Zupanijskim uredima po pitanju rjeSavanja
poslova iz svog djelokruga, obavlja poslove vezane uz
radne odnose zaposlenih u opéinskoj upravi

5) Prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog
odjela, provodi neposredan nadzor nad radom u
Jedinstvenom upravnom odjelu

6) Donosi rieSenja u upravnim postupcima iz djelokruga
JUO

7) Prati natjecaje na svim razinama za osiguranje dodatnih
namjenskih sredstava za zadovoljenje javnih potreba iz
svih podruc¢ja te razmatra, priprema, predlaze i provodi
sudjelovanje na istima. Prati i organizira poslove pripreme
i izrade projekata i programa suradnje s EU. Prati i nadzire
namjensko koristenje dobivenih potpora, pomoéi, donacija
i sl. te u vezi s istim priprema i izraduje propisana i
zahtijevana izvjes¢a, sudjeluje u postupcima javne i
jednostavne nabave -
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8) Poduzima mijere za utvrdivanje odgovornosti za povrede

sluzbene duznosti

9) Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s
tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne i regionaine
(podruéne) samouprave i drugim institucijama

10) Poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u raduy,
brine o struénom osposobljavanju i usavr8avanju
sluzbenika i o urednom i pravilnom koridtenju imovine i
sredstava za rad

11) Koordinira punomocénika/odvjetnika u sudskim i
upravnim postupcima pred drugim tijelima kad ti postupci
nisu u nadleznosti drugih upravnih tijela

12) Obavlja najslozenije protokolarne poslove za nacelnika
i Vijede

13) Obavlja poslove glavnog i odgovornog urednika
sluzbenog glasila Opéine i poslove urednika sluzbenih
web-stranica Opéine

14) Vodi i rjeSava u upravnom postupku predmete u vezi
ostvarivanja prava na pristup informacijama, izraduje
godiénje izvjestaje te druge poslove u skladu s propisima

15) Brine o odnosima s javnoscéu, medijskoj pokrivenosti
informacijama, priprema izjave za medije, organizira i vodi
konferencije za medije




16) Obavlja poslove vezane uz dobivanje suglasnosti za
zaduzivanje i davanje jamstava, kontrolu naplate kao i 5
poslove pripreme dokumentacije za prisilnu i azurnu
naplatu potrazivanja opc¢inskih prihoda

*Temeljem ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnaj)
samoupravi, ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja,
na radno mjesto procelnika jedinstvenog upravnog odjela moZe biti imenovana osoba koja zavrsi
sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij, koja ima najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima i koja ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveutilidni diplomski studij ili sveudilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij pravne ili ekonomske
struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na
Potrebno struéno znanje odgovarajuéim  poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjeSno upravljanje, aktivno poznavanje
engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje
rada na PC-u, drzavni ispit

stupanj slozenosti posla najvise razine koji
uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rieSavanje strategkih zadaca

Slozenost poslova

stupan;j samostalnosti koji ukljuduje
samostalnost u radu i odluéivanju o
Samostalnost u radu najsloZenijim struénim pitanjima, ograni€enu

samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu
politiku upravnoga tijela

stalna struéna komunikacija unutar i izvan
upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnoga tijela

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci $iroku
nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi
stupanj utjecaja na dono3enje odluka koje imaju
znatan ug€inak na odredivanje politike i njenu
provedbu

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Pla¢u sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
rasporeden i osnovice za obraCun place, uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.

- Koeficijent sloZenosti poslova: 2,00
- Bruto osnovica za obracun place: 975,60



NACIN PROVJERE ZNANJA 1 SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Za kandidate prijavljene na Javni natje¢aj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja obuhvaca pisano testiranje
i intervju.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao prijavu
na Javni natjecaj.

Za provjeru znanja i sposobnosti kandidata imenovano je od strane opéinskog nacelnika, povjerenstvo
od S ¢lana.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.
Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova ili se utvrduje 0 bodova.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ée biti zatraZen uvid u odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece moci pristupiti
testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Pismena provjera traje 60 minuta.
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama

- Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- Napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

- Razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji na¢in remetiti mir i koncentraciju ostalih

kandidata

Kandidati koji ée se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.

Kandidate koji su uspje$no poloZili pisano testiranje Povjerenstvo poziva da pristupe razgovoru
(intervju) kojim Povjerenstvo utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad.
Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10.

Nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata, prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru.

Povjerenstvo izraduje i uz ranije utvrdenu rang listu kandidata, podnosi opéinskom nacelniku izvjesce
o provedenom postupku znanja i sposobnosti.

Op¢inski nacelnik donosi Rjesenje o imenovanju izabranog kandidata/kandidatkinje, a po izvrnosti
istog donosi Rjesenje o danu podetka rada te placi. Rjesenja o imenovanju procelnika/ice dostavljaju se
svim kandidatima pisanim putem u roku od 8 dana od dana donosenja RjeSenja i imenovanju izabranog
kandidata/kandidatkinje, te na mreZnim stranicama Opc¢ine Orehovica.

Protiv rjeSenja i imenovanju moZe se pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave
Rjesenja.



PODRUCJA PROVIJERE
Pravni i drugi izvori:

Op¢i dio:

Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 56/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00.,
28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. 1 05/14.)

Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine“, broj 47/09.1 110/21.)

Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.)

Posebni dio:
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Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine
broj 127/17., 138/20., 151/22., 114/23)

Zakon o proracunu (,,Narodne novine* broj 144/21.)

Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine“ broj 68/18., 110/18., 32/20., 145/24.)

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
JAVNOG NATJECAJA
Predsjednik powerenstva
Ney r(Ktéslln; mag.cin.
\Dt, \F ORE ?{ _‘..-_<_-‘\_







